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 (Course Plan)   فرم برنامه درسي

 

 

 
 

 عملی/ واحد 5واحد نظری  1 :تعداد واحد روشهای اموزشی : نام درس

 پرستاریروانرشد اکارشناسی    مقطع :

                                        ساعت نظری 11  مدت زمان ارائه درس:

 عملیساعت  62

   -نياز:پيش 

 behsare@yahoo.com   ا ضیغمیرضدکترمسئول برنامه: 

 

 

 

 

 عناوين كلي اين درس شامل موارد زير مي باشد:

 

  
 یادگیری و عوامل موثر بر آن

نظریه های یادگیری    

 برنامه ریزی اموزشی

 الگوهای تدریس

 روشهای نوین تدریس در علوم پزشکی

 ارزشیابی اموزشی

عملکرد ارزشیابی  

 

 

پرستاری و مامایی دانشكده  

mailto:behsare@yahoo.com
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 هدف كلي

  تسلط بر دانش و کسب مهارتهای تدریس و برنامه ریزی اموزشی به منظور طراحی برنامه اموزشی، تدریس

و ارزشیابی نحوه اجرای اموزش برای اعتلای اگاهیهای مددجو، خانواده، دانشجویان و کارکنان در سطوح 

 مختلف 

  اهداف اختصاصي 

 دانشجو بايد بتواند:

 

 

 روش آموزش
 

  ، پروژه فردی، کار گروهی، پروژه فردی، کار گروهیفرديفردي  مطالعهمطالعه، ، ارایه مقالهارایه مقاله،،پاسخپاسخ  وو  پرسشپرسش، ، گروهيگروهي  بحثبحث، ، سخنرانيسخنراني

 

 

 شرايط اجراء
 

  امكانات آموزشي بخش 

  ويدوئو پروژكتور ،اسلايد پروژكتور  

 
 

 

   آموزش دهنده 

 دكتر ضیغمی 
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 سیف ع ا، روانشناسی پرورشی: روانشناسی یادگیری و اموزش. آگاه

 سیف ع ا . روشهای اندازه گیری و ارزشیابی اموزشی. دوران

 ح. اصول روان سنجی و روان ازمایی. رشدپاشاشریفی 

 بازرگان ع. ارزشیابی اموزشی. سمت

عزیزی ف. اموزش علوم پزشکی: چالشها و چشم اندازها. معاونت اموزشی وزارت بهداشت درمان و اموزش 

 پزشکی

 واکینز ک، کارنل ا، راهبردهای فراشناخت برای یادگیری اثر بخش. صفری ی. طاق بستان

 ذوالفقاری ب. ازمونهای پیشرفت تحصیلی در علوم پزشکی. دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 ایوان ک. راهنمای تدریس برای اساتید علوم پزشکی و بهداشتی. محمودی م. حدیث

 احدیان م. اقازاده م. راهنمای روشهای نوین تدریس برای اموزش و کاراموزی. اییژ

 شی، سمتشعبانی ح، مهارتهای اموزشی و پرور

 

 

 

  ارزشيابي

 

 نحوه ارزشيابي 

  ی :ی :تراكمتراكمو و   تكوینيتكویني                                                              

                                    

 طرح درس 51%                                   

 رهبری کاراموزی 51%                                    

 پایان ترم 15%                                     

 
 

 كل نحوه محاسبه نمره  

 41 نمره نظری 

 6  عملینمره 
 

 

 

 

 

 

 

 

 مقررات 

                                         41حداقل نمره قبولی 
  تعداددفعات مجاز غیبت در كلاس                    - 
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  درس زمانبندي جدول

 

 ساعت ارائه سرفصل مطالب
نحوه 

 ارائه
 روش ارزشيابي امكانات مورد نياز سيمنابع در

آشنایی با درس و روش 

 اداره کلاس
    8-01يكشنبه 

 

یادگیری و عوامل موثر 

 بر آن
8-01يكشنبه      

 

نظریه های یادگیری   8-01يكشنبه       
 

8-01يكشنبه  برنامه ریزی اموزشی     
 

8-01يكشنبه  الگوهای تدریس   
 

 
 

 روشهای نوین تدریس در

پزشکی علوم  
8-01يكشنبه      

 

8-01يكشنبه  ارزشیابی اموزشی   
 

 
 

8-01يكشنبه  ارزشیابی عملکرد      

 

 
 


